
CARTA D’IMPEGNO 
 
 
La Società si impegna a operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei 

confronti di persone, comunità, territori ed ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti ed 

associazioni ed altri portatori di interesse.  

L'azienda, in qualità di Società Benefit, si impegna a contribuire alla trasformazione della 

filiera delle costruzioni per guidare il cambiamento verso un’edilizia responsabile che tuteli 

l’ambiente e le comunità, con l’obiettivo di migliorare il benessere delle persone e facilitare 

la transizione energetica.  

Per adempiere al raggiungimento dei propri obiettivi, l’azienda si propone di perseguire le 

seguenti finalità di beneficio comune:  

• Favorire l'adozione di pratiche di business sostenibili e trasparenti, con particolare 

attenzione alla gestione dei cantieri con riferimento alla sicurezza dei lavoratori, la regolarità 

dei contratti, l’ottimizzazione delle risorse e l’utilizzo di materiali sostenibili;  

• Realizzare interventi di riqualificazione immobiliare mirati alla riduzione delle 

emissioni di CO2, attraverso l'utilizzo di materiali conformi a elevati standard di qualità in 

termini di prestazioni tecniche e ambientali e l'adozione di procedure a garanzia 

dell'efficienza energetica, della sostenibilità e di una lunga durata nel tempo;  

• Garantire un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo con particolare attenzione alla 

salute e la sicurezza dei dipendenti nei cantieri, riconoscendo il duplice ruolo dell'azienda 

nell'assicurare il loro benessere e promuovere la crescita professionale; 

• Migliorare la qualità della vita delle comunità locali mettendo a disposizione del 

territorio competenze ed esperienza a sostegno di iniziative che favoriscano lo sviluppo 

sostenibile. 


